HimeenRurd

HARKINNANVARAISTEN VIRKA- JA TYOVAPAIDEN
MYONTAMISPERIAATTEET

Viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on mahdollisuus saada virka-/ty6vapaata seuraavin
perustein:
- sairauspoissaolot
- perhevapaat (raskaus- ja perhevapaat, hoitovapaa, tilapainen hoitovapaa)
- opintovapaa
- vuorotteluvapaa
- poissaolo pakottavista perhesyista
- reservin kertausharjoitukset tai vaestonsuojelukoulutus
- tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkidispaiva, lahiomaisen
hautajaispaiva, kutsuntapaiva
- paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista
seka ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten palkallinen vapaa
(luottamusmies, tydsuojelu ja yhteistoiminta)
- harkinnanvarainen virka-/tydvapaa

Virka-/tyGvapaan saamisen perusteet on maaritelty laissa tai KVTES:ssa, lukuun ottamatta
harkinnanvaraisia vapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimuksen perusteella velvollinen
myontamaan.

KVTES mukaan "Kunnissa ja kuntayhtymissa olisi syyta omaksua mahdollisimman
yhdenmukainen kaytanto harkinnanvaraisten virka-/ tydvapaiden mydntamisen osalta.
Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatos harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan
myodntamisen perusteista, palkallisuudesta jne. ja tiedottaa nama perusteet
viranhaltijoille/tydntekijdille. Ennen tallaisen paatoksen tekemista asia on kasiteltava
paasopimuksen mukaisesti."

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden periaatteet

Harkinnanvaraisella virka- ja tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka- ja tydvapaita, joita
tydnantaja ei ole lakien tai sopimusmaaraysten nojalla velvollinen mydntamaan.
Asianomaisen kunnallisen viranomaisen harkinnasta riippuu mydnnetaankd virka-
/tybvapaata, maksetaanko silta ajalta palkkaa ja mikali maksetaan, minka suuruisena.
Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden paaperiaatteet on tarpeen maaritella yhtenaisten
kaytantdjen varmistamiseksi.

- Hallintosaanndn mukaan palvelujohtajat paattavat alaisensa henkil6ston
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta, kun virka- tai tydvapaa on yli
12 kuukautta. Kunnanjohtaja, palvelujohtajat seka vastuualueiden esimiehet ja
sivistyspalveluissa myos toimintayksikoiden esimiehet myontavat harkinnanvaraisen
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virka- ja tydvapaan, kun se on enintaan 12 kuukautta. Paasaanto on, etta
harkinnanvaraista virka/tyovapaata voidaan myontaa enintaan vuodeksi kerrallaan.

- Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaudet ovat palkattomia, ellei toimivaltainen
viranomainen ole toisin paattanyt.

- Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata on haettava paasaantoisesti viimeistaan
kuukautta ennen aiottua vapaata, elleivat vapaan myontaja ja hakija asiasta muuta
sovi. Mikali vapaa koskee 1.8. alkavaa lukukautta/-vuotta, on hakemus tehtava
paasaantoisesti kolmea kuukautta ennen vapaan aloitusta.

- Harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontamista harkittaessa tulee ottaa
huomioon ainakin tyotehtavien hoitaminen vapaan aikana (mahdolliset
tyotehtavajarjestelyt) ja kunnan kokonaisetu siten, ettda vapaan myontamisesta ei saa
aiheutua kohtuutonta haittaa toiminnan jarjestamiseksi.

- Harkinnanvaraisten virkavapauden/tyévapaan myontamisen periaatteena on vapaan
yhtdjaksoisuus. Mikali virka/tyOvapaata tarvitaan koko viikoksi, on sita anottava
maanantaista sunnuntaihin. Mikali virka/tydvapaata tarvitaan 3—4 tyopaivaa, tulee
mukaan ottaa myos lauantai tai sunnuntai. Jos virka/ty6vapaata tarvitaan 1-2
tyOpaivaa, vapaata haetaan talloin vain naille paiville. Mikali lauantait ja sunnuntait
jaavat virkavapauden / ty6vapaan keskelle, esim. torstaista maanantaihin, ovat ne
palkattomia. JaksotyOssa tyoaika voi jaada vajaaksi yhden tydpaivan verran ko.
tapauksessa. Mikali virkavapaus on mydnnettavissa, se tulee mydntaa anotulle ajalle
tai anojalle tulee ilmoittaa, mille ajalle virkavapaus voidaan myontaa.

- Harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata ei mydnneta toisen vakinaisen
palvelussuhteen hoitamiseksi. Periaate koskee myds ko. palvelussuhteen alkuun
mahdollisesti liittyvaa koeaikaa.

- Palkatonta virka- tai tydvapaata muun tydnantajan kuin Hameenkyrén kunnan
palveluksessa tydskentelemista varten voidaan myontaa, kun kyseessa on
maaraaikainen palvelus muualla ja, mikali tydnantaja katsoo tehtavan hoidosta
olevan jatkossa hyo6tya viranhaltijan/tydntekijan oman viran tai toimen hoitamisessa
tai kokonaisuutena arvioiden siita on etua kunnalle eikd vapaan myéntaminen
aiheuta kohtuutonta haittaa toiminnan jarjestamiseksi. Edelleen virka/ty6vapaa
maaraaikaisen tehtavan hoitoon voidaan myontaa vain perustellusta syysta, kuten
esimerkiksi kouluttautuminen, erikoistuminen tai kuntayhteistyo.

- Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevalle henkildlle virka- tai tydvapaata ei voida
myontaa pitemmaksi ajaksi kuin hanen viranhoitomaarayksensa tai
tydsopimuksensa on voimassa.

- Harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata voidaan myontaa elinkeinotoiminnan
harjoittamista varten maaraajaksi edellyttaen, etta tehtava voidaan hoitaa
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tyotehtavajarjestelyin ja ettd vapaan myontamisesta ei aiheudu oleellista haittaa
kunnalle kokonaisuutena arvioiden tai tyoyksikon toiminnalle.

- Harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata voidaan myontaa oman kunnan
palveluksessa maaraaikaisen viran/toimen tai sijaisuuden hoitamiseksi edellyttaen,
etta tehtava voidaan hoitaa tydtehtavajarjestelyin ja ettd vapaan myontamisesta ei
aiheudu oleellista haittaa tyoyksikon toiminnalle.

- Harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata voidaan myontaa vakituisessa
palvelussuhteessa olevalle 5 paivaa kalenterivuodessa palkallisena koulutukseen
osallistumista varten. Taman lisaksi tyontekijalla/viranhaltijalla on mahdollisuus
saada toiset 5 palkallista paivaa tutkintoon tahtaavaan koulutukseen osallistumiseen
(tarkennuksena todetaan, etta jalkimmaiset 5 paivaa voi saada vain kerran yhta
tutkintoa kohden). Paatoksen virka- tai tydvapaan palkallisuudesta tekee oma
lahiesihenkild. Paatosta tehdessa esihenkild ottaa huomioon seuraavia asioita:

o lisaako koulutus tydntekijan kunnassa olevaan tehtavaan osaamista
o antaako koulutus patevyyden tehtavaan, josta kunnassa on pulaa tekijoista
o kuinka paljon yksikdssa on samaan aikaan koulutukseen osallistuvia
tyontekijoita
o miten sijaisuus jarjestetaan niin, ettei asiakkaan etu vaarannu
kuinka paljon tydntekija/viranhaltija on ollut muuten poissa tehtavistaan

Lisaksi esihenkild huolehtii siita, etta jokaisella tyontekijalla on tasavertainen
mahdollisuus hakeutua koulutuksiin.

Mikali tydnantaja katsoo koulutukseen osallistumisen erityisen tarkeaksi, voidaan
edella esitetysta poiketa erityisesta syysta tydantajan erillispaatoksella
(hallintosaanndn mukainen ratkaisuvalta).

- Henkildkohtaisten asioiden ja yksityisasioiden vuoksi voidaan harkinnan perusteella
myodntaa palkatonta harkinnanvaraisia virka- tai tydvapaata. Pyynto on perusteltava
esimiehelle vahintaan suullisesti.

- Mikali viranhaltijan/tyontekijan virka-/tydvapaahakemuksessa esittamissa
mydntamisperusteissa tapahtuu olennainen muutos, tydnantajalla on oikeus
arvioida vapaan perusteita uudelleen.



